
石巻人事部とは？

About Ishinomaki Jinjibu

❶ 地域同期 (ルーキー )

組織の垣根を越え、地元企業や自治体、NPO団体などの地域がひとつ

のチーム・共同体として、地域として人を育て、学び合い、繋がっていく

取り組みです。若手社会人ネットワーク「地域同期」をつくり、「地域同期」

の活動として「地域の子ども・若者」とも関り相互に触発される合うこと

で、地域全体の子ども・若者の「学びと成長の機会」を育んでいきます。

会社・業種の垣根を越え、同じ地域で働く若手社会人たちがつな

がって形成されるネットワーク。地域で働く若手社会人が以下のように

なり、幸福感を高めていくことを目指して、様 な々プログラムを展開します。

■ 働いている会社と仕事について誇りとやりがいを持つ
■ 地域とそこで暮らす自らに誇りを持ち、その地域を支える自覚を持つ

❷ 石巻人事部カイギ (リーダー)
地元企業 経営・管理職有志による、地域同期ネットワークを運営

する委員会です。地元企業に地域同期の広報・参加呼びかけや

プログラム編集などを担います。

❸ 地元企業及び企業共同体
石巻人事部の取り組みを地域の企業が応援し、若手社会人を送り

出すことで地域全体で若者を育てる機運を高めていきます。

地元企業が
地域同期に

若手社員を送り出す

地元企業が
地域同期に

若手社員を送り出す

② 石巻人事部カイギ
プログラム運営など、地域同期を支える

① 地域同期（同じ地域で働く若手社会人ネットワーク）

地元企業経営・管理職有志

地元企業へ地域同期の広報・参加呼びかけ

③ 地元企業及び企業共同体

自治体地元企業
地元高校・
同窓会NPO等

同世代の仲間作り

一歩先への挑戦
知らなかった自分や
地域との出会い

実施プログラム案

(1)  石巻圏域(石巻市・東松島市・女川町)に本店支店問わず

　  所在がある企業(法人格の有無などは問いません、NPOなども可)。

(2) 新卒採用に前向き、もしくは若手社会人を応援する気持ちがある。

(3) 石巻人事部が実施する事業に可能な限り協力する。

私達はこれまで、石巻地域の高校生を対象に、地域活動

や学校のキャリア教育授業にて支援をする活動を行って

きました。今まで関わった高校生達の中には、地元で働く

選択をする若者も数多くいました。

そんな若者達と関わる中で気付いたことは、多くの地元

企業が「人事への課題感」があること、そしてそれは「地域

課題」とも呼べる状況であることです。

「地域課題」に対応するために地元企業同士がつながり、

単独では解決が難しい課題に「地域ぐるみ」で取り組む。

皆で若者をフォローする環境を地域でつくっていく。

それにより地域の若者達が活き活きとし、その若い力を

地元企業が活かすことができれば、その企業も石巻地域も

今よりもっとよくなるはず。

そんなビジョンを描き、石巻人事部は立ち上がりました。

 石巻人事部 代表  斉藤誠太郎

石巻人事部は「トランポリン構想」の実現を目指しています。トランポリン

構想とはトランポリン全体を地域に見立て、地域の企業や大人が

支柱として若者を支える構図を指します。トランポリンのように若者が

自由に、楽しく、弾めるように、地域ぐるみで支えていきます。

参加条件

(1) まずは気軽に電話(0225-90-4982 担当：斉藤)もしくは

　  メールにて(info@jinjibu.org)ご連絡ください。

(2) 連絡の上、各企業のリーダーが集う定例打ち合わせ「石巻人事部

　  カイギ」 への出席をお願いします。

参加方法

トランポリン構想

愛さんさんビレッジ株式会社

株式会社石巻精機製作所

一般社団法人ISHINOMAKI2.0

株式会社石巻フーズ

NPO法人こども∞感ぱにー

株式会社斎武商店

有限会社杉山商店

NPO法人TEDIC

一般社団法人 日本カーシェアリング協会

事務局：一般社団法人 ISHINOMAKI2.0
〒986-0822  宮城県石巻市中央2丁目10-2
TEL：0225-90-4982　メール：info@jinjibu.org
WEB ：https://jinjibu.org/

株式会社はなき

ぱんぷきん株式会社

一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン

有限会社フジヤ

医療法人医徳会真壁病院

株式会社街づくりまんぼう

株式会社山内自動車

YAC税理士法人

（2020年2月現在）

現在の参加企業一覧 ( あいうえお順 )

小・中学校

企業研修

児童館 家庭

高校・
大学

NPO団体等のプログラム

CSR

地域が協働し
「子ども・若者」の

学び・活躍の機会を創出

ストーリー

Story

お 申し込み情報

Subscription

地域ぐるみで人材を育てる


